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HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

 Meslek Yüksekokulumuz 03.04.1976 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Öğretim Daire Başkanlığı’na bağlı Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu olarak kurulmuştur. 1988 yılında YÖK-Dünya Bankası Endüstriyel Eğitim Projesi kapsamına alınmıştır.

Meslek Yüksekokulumuz sırasıyla 1983 yılında ODTÜ Gaziantep Mühendislik Fakültesine, 1987 yılında Gaziantep Üniversitesi’ne bağlı bir şekilde eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmüştür. 1992 yılında Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’ne bağlanarak Karacasu Yerleşkesinde eğitime devam etmiştir.

Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu bünyesinde eğitim-öğretimine devam eden okulumuz, öğrenci sayısının fazla olması ve eğitim kalitesinin artırılması amacıyla 26 Mayıs 2015 tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır.
 
Karacasu Yerleşkesinde eğitim–öğretim için kullanılan binaların yetersiz ve dayanıksız olmasından dolayı üniversitemiz senatosunun kararı ile Meslek Yüksekokulumuz, 2020 yılında Avşar Yerleşkesi içerisinde bulunan Ziraat Fakültesi binasına taşınmıştır. Haziran 2024 itibarıyla da Avşar yerleşkesi içerisinde kendi binasına taşınmıştır. Halen bu binada Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile binayı birlikte kullnarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yüksekokulumuzda Finans, Bankacılık ve Sigortacılık, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, Pazarlama ve Reklamcılık, Muhasebe ve Vergi, Yönetim ve Organizasyon ve Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri ve olmak üzere 7 aktif bölüm bulunmaktadır. Aktif olan bölümlerimizde öğrenci kabulü yapan Bankacılık ve Sigortacılık, Maliye, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Çağrı Merkezi Hizmetleri (Uzaktan Eğitim), Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, İşletme Yönetimi, Lojistik, Aşçılık ve Turizm ve Otel İşletmeciliği olmak üzere 11 program bulunmaktadır. Ayrıca Saç ve Güzellik Hizmetleri bölümü pasif statüde yer almaktadır.

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu'nda eğitim, iki yıl ve dört yarıyıl olarak planlanmıştır. Programın ilk yılında bölümler ve ilgili disiplinler üzerine genel bir temel oluşturulmakta, ikinci yılında ise alanlara yönelik uzmanlaşmaya odaklanılmaktadır. Ders içerikleri, akademik kadro tarafından düzenli olarak değerlendirilmeye tabi tutulmakta ve sürekli olarak geliştirilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu kanunlarla verilen yetki çerçevesinde, görev bilinci içinde Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesinin stratejik planında öngörülen temel amaçlara uygun olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Kuruluşumuzdan bu yana görev, yetki ve sorumluluklar ve alanında deneyimli insan kaynaklarımız ile eğitimde zirveye ulaşma gayretindeyiz. Okulumuzun eğitim-öğretim faaliyetleri ve idari işleyişinin geliştirilmesi, başta Harcama Yetkilisi olmak üzere yetki ve sorumluluk bilinciyle görev alan tüm çalışanlarımızın gayretleri ile mümkün olmaya devam edecektir.

A- Misyon ve Vizyon

Kahramanmaraş Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun misyonu; bilimsel yöntemler ışığında iletişim çalışmalarını gerçekleştirecek, nitelikli, mesleki bilgi ve mesleki yabancı dil ile donanımlı, mesleki sorumluluk taşıyabilen, iş ahlakı bilincinde olan gençleri yetiştirmektir. Gerek kamu gerek özel sektör kuruluşlarının halkla ilişkiler ve tanıtım birimlerin çalışacak nitelikli ara eleman yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Kahramanmaraş Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu; sanayi ve hizmet sektöründeki temel kavramlar ile sürekli değişen bilgi ve teknolojilerin öğrencilere aktarılması, bu bilgi ve teknolojilerin çalışma hayatında kullanılmalarını sağlamaktır. Bu amaçla sanayi ve hizmet sektörü ile iş birliğini geliştirerek, sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip elemanlar yetiştirmektir.

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak üniversitemizin “Sürekli Öğrenmenin, Değişimin ve Geleceğin Adresi” temel değerlerini benimseyerek eğitimin-öğretim sürecine devam etmektedir.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Müdür:(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 20-b maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 12-b maddesi)
	b-Görev, yetki ve sorumlulukları;
· Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
· Her öğretim yılında ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
· Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
· Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
· Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
· Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Müdür Yardımcısı:(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 20 – b maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 12-b maddesi. )
· Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak,
· Müdüre, görevi başında olmadığı zaman vekâlet etmek.

	Bölüm Başkanı:(2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 21. mad. ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği Madde: 14)
	Bölüm Başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.

Yüksekokul Sekreteri:
· Müdüre bağlı Fakülte Yönetim Örgütünün başı,
· Yüksekokul kurullarında oy hakkı olmaksızın raportörlük yapmak,
· Yüksekokul idari teşkilatı ile ilgili yüksekokulun idari hizmetlerini yürütmek. (Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 124 Nolu  Kanun Hükmünde Kararname Madde: 38)

C- İdareye İlişkin Bilgiler

Meslek Yüksekokulumuz 03.04.1976 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Öğretim Daire Başkanlığı’na bağlı Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu olarak kurulmuştur. 1988 yılında YÖK-Dünya Bankası Endüstriyel Eğitim Projesi kapsamına alınmıştır.

Meslek Yüksekokulumuz sırasıyla 1983 yılında ODTÜ Gaziantep Mühendislik Fakültesine, 1987 yılında Gaziantep Üniversitesi’ne bağlı bir şekilde eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmüştür. 1992 yılında Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’ne bağlanarak Karacasu Yerleşkesinde eğitime devam etmiştir.

Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu bünyesinde eğitim-öğretimine devam eden okulumuz, öğrenci sayısının fazla olması ve eğitim kalitesinin artırılması amacıyla 26 Mayıs 2015 tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır. 

Karacasu Yerleşkesi'nde eğitim-öğretim amacıyla kullanılan binaların fiziki yetersizlikleri ve dayanıklılık sorunları nedeniyle, üniversite senatosunun kararı doğrultusunda, Meslek Yüksekokulu 2020 yılında Avşar Yerleşkesi'nde yer alan Ziraat Fakültesi binasına taşınmıştır. Yüksekokul, 2024 yılı Haziran ayına kadar eğitim-öğretim faaliyetlerini bu binada sürdürmüştür. Haziran 2024 itibarıyla ise, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ) Avşar Yerleşkesi’nde, İlahiyat Fakültesi’nin ilerisinde yer alan kendi binasına taşınmış olup, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile birlikte eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yüksekokulumuzda Finans, Bankacılık ve Sigortacılık, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, Pazarlama ve Reklamcılık, Muhasebe ve Vergi, Yönetim ve Organizasyon ve Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri ve olmak üzere 7 aktif bölüm bulunmaktadır. Aktif olan bölümlerimizde öğrenci kabulü yapan Bankacılık ve Sigortacılık, Maliye, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Çağrı Merkezi Hizmetleri (Uzaktan Eğitim), Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, İşletme Yönetimi, Lojistik, Aşçılık ve Turizm ve Otel İşletmeciliği olmak üzere 11 program bulunmaktadır. Ayrıca Saç ve Güzellik Hizmetleri bölümü pasif statüde yer almaktadır.

Meslek Yüksekokulumuzda Aralık 2025 itibarıyla 40 akademik personel, 8 idari personel görev yapmakta ve aktif 3.742 öğrencisi bulunmaktadır.

1- Fiziksel Yapı

Meslek Yüksekokulumuz, Karacasu Yerleşkesi’nde eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmekte iken, eğitim binalarının depreme dayanıklılık açısından yetersiz olması nedeniyle, 2020 yılında üniversitemiz senatosunun kararı doğrultusunda Avşar Yerleşkesi'nde yer alan Ziraat Fakültesi binasına taşınmıştır. Bu süreçte, eğitim-öğretim faaliyetleri Ziraat Fakültesi’nin fiziki imkânları kullanılarak yürütülmüştür.

Ancak, mevcut öğrenci kapasitesinin yüksekliği ve derslerin etkili ve verimli bir şekilde işlenmesinde yaşanan zorluklar göz önüne alınarak, 2024 yılı Haziran ayı itibarıyla yüksekokulumuz, Avşar Yerleşkesi’nde bulunan kendi binasına taşınmıştır ve eğitim-öğretim faaliyetlerini burada sürdürmektedir. Okulumuzun fiziksel olanakları, aşağıdaki tablolarda ayrıntılı olarak sunulmuştur.

1.1-Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–75
	Kapasite
76–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–250
	Kapasite
251–Üzeri

	Sınıf
	4
	7
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Uygulama Mutfağı
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Uygulama Sınıfları
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	8
	8
	
	-
	-
	-



1.2- Hizmet Alanları
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(M2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası     
	19
	-
	40

	Toplam
	19
	-
	40



1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(M2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Öğrenci İşleri Servisi
	1
	-
	1

	Çalışma Odası
	4
	-
	4

	Toplam
	5
	-
	5



1.3- Ambar Alanları
	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (M2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Ambar
	1
	-
	1

	Toplam
	1
	-
	1




1.4- Arşiv Alanları
	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (M2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Arşiv
	1
	-
	1

	Toplam
	1
	-
	1




1.5- Atölyeler (Aşçılık Uygulama Mutfağı)
	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (M2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Aşçılık Uygulama Mutfağı
	1
	-
	50

	Toplam
	1
	-
	50







2- Örgütsel Yapı
						

YÖNETİM

Müdür	: Doç. Dr. İlyas OKUMUŞ
Müdür Yrd.	: Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Hakan ŞİMŞEK
Müdür Yrd.	: Öğr. Gör. Güvenç KÖPRÜCÜ
Yüksekokul Sekreteri	: Fatih BİLGİNER


YÜKSEKOKUL KURULU

· Doç. Dr. İlyas OKUMUŞ 
· Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Hakan ŞİMŞEK
· Öğr. Gör. Güvenç KÖPRÜCÜ
· Doç. Dr. Mehmet POLAT
· Doç. Dr. Üyesi Levent SEZAL
· Dr. Öğr. Üyesi Merve GÜNGÖR PARLAKYİĞİT 
· Dr. Öğr. Üyesi Nur Banu ATEŞ 
· Dr. Öğr.Üyesi Yaşar ALPTÜRK
· Öğr. Gör. Ömer TEMİZ


YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU

· Doç. Dr. İlyas OKUMUŞ 
· Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Hakan ŞİMŞEK
· Öğr. Gör. Güvenç KÖPRÜCÜ
· Doç. Dr. Mehmet POLAT 
· Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ŞERBETÇİ 
· Dr. Öğr. Üyesi Bahar ÖZDEMİR


BÖLÜM BAŞKANLARI

1. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü
Öğr. Gör. Ömer TEMİZ
2. Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Merve GÜNGÖR PARLAKYİĞİT
3. Muhasebe ve Vergi Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Yaşar ALPTÜRK
4. Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü
Doç. Dr. Mehmet POLAT
5. Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Nur Banu ATEŞ
6. Yönetim ve Organizasyon Bölümü
Doç. Dr. Levent SEZAL







3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Toplam

	Masaüstü Bilgisayar
	10
	152
	162

	Taşınabilir Bilgisayar
	5
	5
	10

	Tablet
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	-
	15
	15

	Baskı Makinesi
	-
	1
	1

	Fotokopi Makinesi
	2
	2
	4

	Televizyonlar
	-
	1
	1

	Yazıcı
	10
	21
	31

	Optik Okuyucu
	-
	1
	1

	Diğer
	-
	-
	-





4- İnsan Kaynakları


Meslek Yüksekokulumuzda 40 akademik, 5 idari personel ve 3 işçi kadrosunda olmak üzere toplam 48 personel görev yapmaktadır.


4.1. Akademik Personel


4.1.1. Akademik Personel Unvan Dağılımları

	Unvan
	Kadro Sayısı
	Toplam

	Prof. Dr.
	-
	
14

	Doç. Dr.
	2
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	12
	

	Öğr. Gör. Dr.
	2
	
26

	Öğr. Gör. 
	24
	

	TOPLAM	
	40
	40



4.1.2. Akademik Personel Hizmet Yılı Dağılımı 

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 ve üzeri

	Kişi Sayısı
	10
	7
	5
	4
	3
	7

	Toplam
	10
	7
	5
	4
	3
	7



4.1.3. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 ve Üzeri Yaş

	Kişi Sayısı
	-
	3
	9
	4
	10
	13

	Toplam
	-
	3
	9
	4
	10
	13





4.2. İdari Personel


4.2.1. İdari Kadro Unvan-Görev Dağılımları

	Unvanı
	Kadro Sayısı
	Görevi

	Yüksekokul Sekreteri
	1
	Yüksekokul Sekreteri

	Şef
	0
	

	Tekniker
	1
	Satın Alma – Mutemet- Tahakkuk Servisi

	Teknisyen
	1
	Taşınır Kayıt Yetkilisi

	Memur
	1
	Öğrenci İşleri

	Sürekli İşçi
	3
	Temizlik

	Toplam
	7
	



4.2.2. İdari Personel Eğitim Durumu Dağılımları

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Kişi Sayısı
	-
	2
	2
	1
	2
	-

	Toplam
	-
	2
	2
	1
	2
	-



4.2.3. İdari Personel Hizmet Yılı Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 ve üzeri

	Kişi Sayısı
	
	-
	2
	3
	-
	1

	Toplam
	
	1
	2
	3
	-
	1



4.2.4. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 ve Üzeri Yaş

	Kişi Sayısı
	-
	2
	1
	3
	1
	

	Toplam
	-
	2
	1
	3
	1
	





5. Sunulan Hizmetler

5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.1. Öğrenci Sayıları

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı
Aralık 2025 İtibarıyla Program Bazlı Aktif Öğrenci Sayıları

	Aktif Öğrenci Sayısı

	SBMYO
	Hazırlık (Yabancı Dil)
	1.Sınıf
	2.Sınıf
	Birim Toplamı

	PROGRAM ADI
	
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	Lojistik (İÖ)
	
	1
	1
	2
	
	2
	119
	35
	154
	121
	36
	157

	Bankacılık ve Sigortacılık
	3
	3
	6
	32
	66
	98
	83
	124
	207
	118
	193
	311

	İşletme Yönetimi
	
	2
	2
	29
	46
	75
	93
	89
	182
	122
	137
	259

	Aşçılık
	
	1
	1
	21
	44
	65
	41
	
	
	
	
	

	Pazarlama
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	2
	1
	3
	19
	57
	76
	70
	80
	150
	91
	138
	229

	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
	1
	2
	3
	29
	57
	86
	93
	115
	208
	123
	174
	297

	Maliye
	
	
	
	39
	50
	89
	81
	99
	180
	120
	149
	269

	Lojistik
	1
	1
	2
	43
	36
	79
	93
	62
	155
	136
	99
	235

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	1
	2
	3
	29
	33
	62
	79
	47
	126
	110
	81
	191

	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ)
	1
	
	1
	1
	
	1
	144
	67
	211
	146
	67
	213

	Çağrı Merkezi Hizmetleri (U.Ö.)
	
	
	
	18
	42
	60
	46
	67
	113
	64
	109
	173

	Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	112
	71
	183
	114
	74
	188

	İşletme Yönetimi (İÖ)
	
	
	
	2
	
	2
	120
	50
	170
	122
	50
	172

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ)
	2
	
	2
	1
	
	1
	90
	66
	156
	93
	66
	159

	Maliye (İÖ)
	
	
	
	
	
	
	109
	55
	164
	109
	55
	164

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	2
	1
	3
	25
	70
	95
	65
	126
	191
	92
	197
	289

	 Toplam 
	15
	16
	31
	335
	529
	864
	1558
	1289
	2847
	1908
	1834
	3742





















5.1.2.Yeni Kayıt


2025 yılında Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları

	Kayıt Şekli
	Kayıt Sayısı

	
	

	ÖSS Yeni Kayıt
	766

	Ek Kontenjan
	126            

	Yatay Geçiş
	7

	7417 Sayılı Af Kanunu kapsamında
	0

	Yabancı Uyruklu (Kendi İmkânları Okuyan)
	3

	06 Şubat 2023 Depremi nedeniyle Özel Öğrencilik
	5

	Toplam
	903




5.1.3. Mezun

Okulumuzun Müstakil Olarak Faaliyetlerine Devam Ettiği 2015 Yılından İtibaren Mezun Öğrenci Sayıları

	Mezuniyet Yılı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2015
	56
	87
	143

	2016
	218
	216
	434

	2017
	240
	195
	435

	2018
	244
	170
	414

	2019
	268
	257
	525

	2020
	316
	322
	638

	2021
	408
	371
	779

	2022
	215
	167
	382

	2023
	306
	292
	598

	2024
	352
	283
	635

	2025
	
	
	

	Toplam
	2623
	2360
	4983













5.1.4. Yabancı Uyruklu

Okulumuzun Müstakil Olarak Faaliyetlerine Devam Ettiği 2015 Yılından İtibaren Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları
	Kayıt Yaptıran
	Ayrılan

	Kayıt Yılı
	Kız
	Erkek
	Mezun
	Kendi İsteği, Azami Süre, Tömer Başarısızlık vb.

	2015
	1
	2
	0
	3

	2016
	13
	19
	8
	24

	2017
	21
	21
	5
	36

	2018
	13
	47
	7
	49

	2019
	18
	28
	5
	19

	2020
	16
	22
	0
	5

	2021
	22
	19
	0
	7

	2022
	23
	21
	0
	0

	2023
	19
	16
	4
	5

	2024
	2
	1
	2
	0

	2025
	
	
	
	

	Toplam
	148
	196
	31
	148



5.1.5. Özel Öğrenci

2015 Yılından İtibaren Kayıt Yaptıran Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2015-2016
	
	
	

	2016-2017
	
	
	

	2017-2018
	
	
	

	2018-2019
	
	
	

	2019-2020
	
	
	

	2020-2021
	
	
	

	2021-2022
	
	
	

	2022-2023
	
	
	

	2023-2024
	
	
	

	2024-2025
	
	
	

	2025-2026
	
	
	

	Toplam
	
	
	



5.1.6. Değişim Programları (Farabi)

Farabi Kapsamında Kayıt Yapan Öğrenci Sayıları

	Eğitim-Öğretim Yılı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2015-2016
	0
	0
	0

	2016-2017
	0
	0
	0

	2017-2018
	1
	1
	2

	2018-2019
	0
	0
	0

	2019-2020
	0
	1
	1

	2020-2021
	0
	0
	0

	2021-2022
	0
	0
	0

	2022-2023
	0
	0
	0

	2023-2024
	0
	0
	0

	2024-2025
	0
	0
	0

	2025-2026
	
	
	

	Toplam
	1
	2
	3



Farabi programı kapsamında yurt içinden 3 öğrenci okulumuzda eğitim almıştır. Bu öğrencilerden ikisi okulumuzdaki eğitimini tamamlamış, bir öğrenci ise kendi isteği ile kaydını sildirmiştir.


6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemleri
			
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, ilgili kanun ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenen hiyerarşik bir yapı doğrultusunda hizmetlerini sürdürmektedir. Çalışanların yetki, görev ve sorumlulukları yazılı olarak açık bir şekilde tanımlanmış ve ilgililere bildirilmiştir.

Tüm yazışmalar, duyurular, satın alma, ayniyat ve tahakkuk işlemleri; memur, şef, Yüksekokul Sekreteri, Müdür Yardımcısı ve Müdür hiyerarşisi doğrultusunda titizlikle kontrol edilerek gerçekleştirilmekte, süreçler belirlenen prosedürlere uygun şekilde yürütülmektedir. Mali evraklar ise Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından ön kontrole tabi tutulduktan sonra ödeme işlemleri gerçekleştirilmekte ve tamamlanmaktadır.


D- Diğer Hususlar


AMAÇ ve HEDEFLER

İdarenin Amaç ve Hedefleri

Eğitim öğretim hizmetlerinin tam olarak sağlanması amacı ile yeterli personel ve donanımın temin edilmesi, eğitim-öğretim alanlarının öğrenciler ve diğer personeller için daha yaşanılabilir bir hale getirilmesidir.

A- Temel Politikalar ve Öncelikler

· Kahramanmaraş ili ve bu ilin bulunduğu yöreye uygun olmak üzere Türkiye için endüstriyel ve hizmet sektörlerinde ihtiyaç duyulan ara elemanı ve meslek elemanını yetiştirmek,
· Öğrencilerin eğitim ve öğretim sırasında yeterli bilgileri alarak gelişen teknolojiye ayak uydurabilen, yeniliklere açık, kendisini sürekli geliştirebilen meslek ara elemanları olarak yetişmelerini sağlamaktır.
· Mezun olan öğrencilerin bireysel girişimciliğini artırmak ve teşvik etmek,
· Fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek, 
· Bilgi teknolojilerini bir ders aracı olarak öğretim sürecinde etkili olarak kullanımını sağlayabilmek,
· Eğitimde öğrenmeyi kolaylaştırıcı teknikleri kullanabilmek, 
· Diğer üniversiteler ile işbirliği programlarını geliştirmek, 
· Meslek Yüksekokulumuzun en çok tercih edilen okul konumuna getirebilmek, 
· Müfredatları çağın gereklerine göre güncel tutulmasını sağlamak, 
· Kurum kimliği ve kültürünü geliştirici faaliyetlerde bulunmak,
· Mevcut öğretim elemanlarının lisansüstü eğitim faaliyetlerini ve bilimsel yayın yapmalarını teşvik etmek, 
· Çalışan memnuniyetini artırıcı faaliyetlerde bulunmak, 
· Öğrencilerin sosyal ve kişilik gelişimine yönelik destek ve olanakları artırmak, 
· Öğrencilerin kariyer planlamasına yardımcı olmak,
· Mezunlara iş bulma olanaklarını artırabilmektir.


B- Diğer Hususlar

· Yüksekokulumuzun işitsel ve görsel tanıtımı için gerekli adımları atmak,
· Dış paydaşlarla sürekli iletişim halinde olmak ve onların beklentilerini karşılayabilmek,
· Liselerle ve bilhassa meslek liseleriyle iletişim halinde olarak ve okulun tanınırlılığını artırmak,
· Öğrenci ve personel kaynaşması için sosyal etkinlikler düzenlemek,
· Alanında uzman kişiler ile öğrencileri çeşitlik etkinliklerle buluşturarak bilgi ve tecrübe paylaşımlarını sağlayabilmektir.














FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

	         Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2025 Mali Yılı içerisinde bütçe gider gerçekleşmesi toplamı 56.520.8881 TL dir.


	

	Bu Dönemde Giderler:

	
	
	
	
	
	

	Gider Türü
	Gider (TL)

	Personel Gideri
	55.360,716

	Mal ve Hizmet Alımı
	1.160,165

	Toplam
	56.520,881



2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

01-Personel Giderleri

	Kodu
	Açıklama
	Harcama (TL)

	62.239.756.3653.451.43.02.01.01
	Temel Maaşlar - I. Eğitim Ek Çalışma Karşılıkları
	48.075,611

	62.239.759.3656.451.43.13.01.01
	II. Eğitim Ek Çalışma Karşılıkları
	1.970,080

	62.239.756.3653.451.43.02.02.01
	Sosyal Güvenlik Sağlık Ödemeleri
	5.071,000

	62.239.760.3657.451.43.13.01.01
	Yaz Okulu Ek Çalışma Karşılıkları
	5.804,00

	62.239.763.3660.451.43.13.01.01
	Uzaktan Eğitim
	238.221

	Toplam 
	55.360,716



	03-Mal ve Hizmet Alımları

	
	

	Kodu
	Açıklama
	Harcama (TL)

	62.239.756.3653.451.43.02.03.02
	Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımları
	869.043

	62.239.756.3653.451.43.02.03.03.20
	Yolluklar
	12.000

	62.239.756.3653.451.43.02.03.03.05
	Hizmet Alımları
	18.000

	62.239.756.3653.451.43.02.03.07
	Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri
	221.122

	62.239.756.3653.451.43.02.03.08
	Gayri maddi Mal Bakım ve Onarım Giderleri
	40.000

	62.239.759.3656.451.43.13.03.08
	Diğer Bakım ve Onarım Giderleri
	

	Toplam
	1.160,165



3- Mali Denetim Sonuçları

4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

· 2024 yılında Meslek Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrencilerimize kayıt yaptırdıkları bölüm öğretim elemanlarınca oryantasyon eğitimleri verilmiştir.
· Kendi binasında faaliyetlerine devam eden okulumuza tahsis edilen alanların temizlik, tadilat, internet, su, elektrik hizmetlerinin sunulması için gerekli çalışmalar bitirilerek faaliyete hazır hale getirilmiştir. Aşçılık mutfağı için gerekli olan doğalgaz tankı Türkoğlu’nda bulunan üniversitemize ait doğalgaz tankı getirtilerek gaz ihtiyacı giderilmiştir.
· Yeni açılan bölümlerin de eklenmesiyle birlikte, yaklaşık 3.800 öğrenciye eğitim verilmektedir. İlgili yönetim kurulu kararına istinaden, ortak bina kullanımına ilişkin düzenlemeler doğrultusunda derslerin %30’u uzaktan eğitim yöntemiyle, %70’i ise yüz yüze olarak yürütülmektedir.
· Yeni atanan öğretim elemanlarımızın odaları oluşturularak eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili tüm ihtiyaçları karşılanmıştır.

2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

	Bilindiği üzere, kurumsal performansı etkileyen iki temel unsur personel ve bütçe olanaklarıdır. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (SBMYO), mevcut personel kapasitesi ve yeni binasına taşınmış olmasıyla birlikte fiziksel altyapıya ilişkin sorunlarını büyük ölçüde çözmüştür. Ayrıca, Tanrıverdi ailesinin katkılarıyla kurulan bilgisayar laboratuvarı sayesinde, programsal derslerin öğrencilere etkili bir şekilde aktarılması sağlanmıştır.

	Ancak, Aşçılık Programı’nın uygulamalı eğitimlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan gıda ve temizlik malzemelerinin temini, yüksekokul bütçesi üzerinde önemli bir mali yük oluşturmaktadır. Bu bağlamda, bu yıl iki hayırsever tarafından sağlanan gıda malzemesi desteği, ilgili ihtiyaçların karşılanmasına katkı sağlamıştır.

	Yüksekokulun genel öğretim kalitesi ve diğer alanlardaki faaliyetleri değerlendirildiğinde, mevcut performansın başarılı olduğu görülmektedir. Bununla birlikte, bütçe olanaklarının artırılması ve personel takviyesi sağlanması durumunda bu başarı düzeyinin daha da yükseltilebileceği düşünülmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

	Üniversitemizin stratejik planında belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda, eğitim-öğretim faaliyetleri bütçe, personel ve fiziksel olanaklar çerçevesinde, akademik ve idari personelimizin özverili çalışmalarıyla titizlikle yürütülmektedir.

5- Diğer Hususlar

KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler

· Öğrenci sayısı olarak üniversitemizin ilk üç biriminden biri olması,
· Deneyimli ve özel sektör tecrübesine sahip öğretim elemanı kadrosuna sahip olması,


· Türkiye’de ön lisans eğitimi veren programlar arasında nadir bulunan Aşçılık programının kullanımına tahsis edilmiş uygulama mutfağına sahip olması,
· Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri bölümünün uygulama yapabileceği yemekhane, VIP salon ve uygulama otelinin bulunması,
· Öğretim elemanlarının dış paydaş özel sektör temsilcileri ile iletişim halinde olması ve mezun olan öğrencilerin ilgili özel sektörlere yönlendirilebilmesi,
· Alanında uzman kişilerle sürekli iletişim halinde olunması; bilgi ve tecrübe paylaşımı için uzman kişilerle öğrencilerin çeşitli etkinliklerde buluşturulmasıdır.


B- Zayıflıklar

· Aşçılık ve Turizm ve Otel İşletmeciliği programlarımızın yaz stajı yapabilecek yer bulmada sorun yaşamaları nedeniyle il dışına çıkmak zorunda kalmaları,
· Bazı programlarımızda işgücü piyasasında benzer programlardan mez sayısının fazlalığı nedeniyle istihdam edilebilmelerinde yaşanan talep yetersizlikleridir.


C- Değerlendirme

		
ÖNERİ VE TEDBİRLER

· Meslek Yüksekokulumuz öğrenci sayısı olarak üniversitemizin en kalabalık birimlerinden biridir. Okulumuz yeni binasında hizmete başlamasıyla eğitim-öğretimini modern koşullarda devam etmektedir. Ancak okulumuzun halen bilgisayar, yazıcı, düşük internet hızı gibi problemleri yeni bina olmasından kaynaklı olarak sürmekte; çözümü için hızlı aksiyon alınarak ilgili birimlerle paylaşılmaktadır.

· Akademik ve idari kadronun güçlendirilmesi de eğitim kalitemizi olumlu yönde etkileyecektir. Bu minvalde okulumuzda idari personel ve özellikle de hizmetli personele ihtiyaç duyulmaktadır. Zira büyüyen hizmet binamızda hem kullanım alanı büyümesi hem de binayı Sağlık Hizmetleri MYO ile kullanmamız temizlik sıklığının artmasında bu nedenle de mevcut temizlik personelimizin kapasitesinin yetersiz kalmasına neden olmaktadır.


EKLER

Ek–2: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı.

EK:2
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
	
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, İç kontroller, İç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (KSÜ-Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 31/12/2025)
       
 

          		            Doç. Dr. İlyas OKUMUŞ
          		                Yüksekokul Müdürü
 		                 (Harcama Yetkilisi)
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